
PROPOSTA DE GOVERNO NAZARENO SOUZA MARTINS – GIBE (UNIÃO 
BRASIL 44) 

 
APRESENTAÇÃO 

 
Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito 

da cidade de São Paulo de Olivença para a eleição municipal de 06 de outubro de 2024, 
tendo como candidato O Sr. Nazareno Souza Martins pela Coligação: UNIDOS PELA 
CONTINUAÇÃO DO PROGRESSO DE SPO. Esta Coligação é composta pelos 
partidos: UNIÃO BRASIL, PSD e MDB para a administração municipal no quadriênio 
de 2025-2028. 

O Conteúdo das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao 
longo de sua trajetória de vida como cidadão nascido e criado neste município de São 
Paulo de Olivença, pertencente a uma família tradicional, e também do seu mandato como 
prefeito municipal no quadriênio de 2021 a 2024. 

Empresário de sucesso no ramo de Navegação fluvial, Nazareno Souza Martins, 
66 anos de idade, conhecido como Gibão do Povão, casado com a senhora Irene Ribeiro, 
pai de quatro filhos e, hoje exercendo o mandato de prefeito municipal de São Paulo de 
Olivença desde 1º de janeiro de 2021. 

Este Plano foi desenvolvido juntamente com uma equipe técnica e especializada 
de suporte. O Plano ora apresentado traduz a vontade de uma proposta de Gestão Pública 
comprometida com os interesses da população Paulivense. Trata-se de uma proposta de 
política pública preocupada com o desenvolvimento social, o crescimento e 
desenvolvimento da cidade de oportunidade, de tecnologia e inovação e do bem-estar de 
todos os munícipes. 

Portanto, trata-se de um documento que atende as exigências legais da Justiça 
Eleitoral, para o registro de nossa candidatura à Prefeitura Municipal de São Paulo de 
Olivença, o qual será apresentado ao povo paulivense, nas ações de campanha como: 
comícios, reuniões, debates e outras para a nossa trajetória rumo a prefeitura municipal. 

 
COMENTÁRIOS INICIAIS 

 
Os princípios que norteiam a Administração Pública estão definidos em nossa 

Constituição: legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiência. São 
esses os valores primordiais que devem nortear o dia a dia de gestores e servidores 
públicos. 

Na condição atual, observa-se que um dos maiores anseios da população 
paulivense está voltado para o setor de trabalho e geração de emprego e renda com 
oportunidade principalmente aos jovens e adultos. Melhoria da qualificação profissional 
e capacitação por meio de cursos profissionalizantes e técnicos e acesso as universidades. 
Aprimoramento da Infraestrutura e dos serviços na saúde pública, no que diz respeito a 
unidade hospitalar paulivense, bem como o suporte nas unidades básicas de saúde UBS e 
também a prevenção das diversas doenças epidemiológicas. Dessa forma, pretende-se 
ampliar, e se necessário implantar outros serviços que juntos possam garantir aos 
munícipes muito mais condições dignas de atendimento na saúde de maneira contínua. 



A administração pública torna se eficaz e eficiente de maneira efetiva quando se 
trabalha sempre na desburocratização do sistema, na profissionalização dos servidores, 
na modernização da gestão e valorização de todos os profissionais da rede pública. A 
gestão pública de uma administração municipal deve se pautar de um bom planejamento 
e por sua vez, requer um estudo técnico aprofundado e um diagnostico realista dos 
problemas que mais afeta os interesses da população. As propostas contemplam objetivos 
claros baseados nas necessidades e complexidades que demandarão uma administração 
extremamente planejada, conhecedora de sua responsabilidade, na transformação e no 
desenvolvimento de ações que proporcionam qualidade de vida a todos. 
 

PROPOSTAS DE GOVERNO 
 

As propostas de governo serão apresentadas pelos temas principais que norteiam 
a vida de um município, com uma breve apresentação de como entendemos esses temas 
e as ações concretas que iremos colocar em ação para cuidarmos bem de São Paulo de 
Olivença e de nossa gente. 

 
ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 
Os projetos e programas da secretaria são voltados ao desenvolvimento das 

potencialidades dos cidadãos, desde crianças a partir dos 0 anos de idade, até os idosos. 
Os Programas e Projetos vão além de oferecer desenvolvimento, buscam contribuir 
também, para a elevação do nível de bem-estar social, investindo com eficiência os 
recursos destinados a proporcionar mais igualdade além de realizar acompanhamento à 
famílias em vulnerabilidade social. 
- Incentivar a criação do conselho municipal de defesa dos direitos da mulher e a 
coordenadoria municipal da mulher; 
- Ampliar o atendimento de proteção básica em domicílio para idosos e PCD’s; 
- Implantação do serviço de acolhimento em família acolhedora; 
- Criar grupos de convivência nos bairros e comunidades; 
- Realizar mutirões de serviços socioassistenciais nas comunidades; 
- Implantação da vigilância socioassistencial, ampliando seu alcance de inclusão das 
famílias e indivíduos em situação vulnerabilidade social; 
- Captar recursos para a construção de um prédio próprio – CREAS; 
- Aquisição de transporte aquaviário para os atendimentos e busca ativa nas áreas 
ribeirinhas. 
 

SETOR PRIMÁRIO 
 
Criação e fortalecimento de políticas de incentivo a todas as cadeias produtivas do setor 
primário do município de São Paulo de Olivença. 
- Pavimentação e Ampliação dos Ramais; 
- Fortalecimento e apoio aos programas PNAE; 
- Implementar energia elétrica para o setor rural, onde não houver; 
- Acesso a regularização fundiária e crédito Rural; 



- Aquisição de transporte e implementos Agrícolas; 
- Fortalecimento e apoio ao Festival da banana. 
 

A EDUCAÇÃO 
 
Equalizar as necessidades da área educacional, de acordo com o Plano Municipal de 
Educação (PME), em consonância com as diretrizes e bases da educação nacional. 
- Propor uma reformulação do plano de cargos e salários dos profissionais de educação; 
- Melhorar a infraestrutura de ensino, seja na construção ou revitalização das unidades 
escolares da Rede Municipal; 
- Implantação de inclusão Digital com reestruturação do laboratório de informática, 
viabilizando e garantindo o acesso a rede de internet nas escolas municipais; 
- Fazer aquisição de materiais escolares; 
- Adequar as escolas ao saneamento básico;  
- Garantir e incentivar a merenda regionalizada; 
- Assegurar uma equipe multidisciplinar de Assistente Social, Psicólogo (a) e 
Fonoaudiólogo na Educação Inclusiva; 
- Incentivar o acesso de jovens e adultos por meio da Educação de Jovens e Adultos 
(EJA), visando reduzir a evasão escolar e o analfabetismo; 
- Fortalecer o apoio entre FUNAI e DSEI/SESAI, subsidiando-se melhorias na condição 
da educação escolar indígena; 
- Ampliar e fortalecer a educação inclusiva nas escolas; 
- Fortalecer a autonomia das escolas; 
- Fomentar ações para que os índices de avaliações possam atingir a excelência; 
- Traçar ações visando contemplar o número de alunos por sala de aula, de acordo com a 
Lei de Diretrizes da Educação Básica. 
 

CULTURA E TURISMO 
 

A cultura possibilita às pessoas ampliarem o seu conhecimento, sua visão de 
mundo e cria novas perspectivas de futuro. Além de que na prática, manter a cultura viva 
não é uma tarefa difícil. Basta um pouco de visão e consciência para perceber que a nossa 
cultura tem um valor inestimável, que cuidar dela vale a pena. Nesse sentido, com o 
propósito de potencializar a atuação da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - 
SEMCULT, para valorizar patrimônios, democratizar o acesso e fomentar expressões 
artísticas. 
- Consolidação da cultura local, através do estímulo às classes culturais; 
- Apoio à cultura paulivense, valorizando as tradições, a língua, as artes e da história; 
- Cultura para todos, de modo a gerar impacto positivo; 
- Turismo, deve ser fomentado, de maneira a aumentar o crescimento, haja vista que, 
através do mesmo, surgem oportunidades de negócios na rede hoteleira, restaurantes, 
pontos turísticos, produção e confecção de artesanatos, entre outros, gerando emprego e 
renda; 
- Criação de um Plano Municipal de divulgação e um calendário com os eventos culturais, 
religiosos, esportivos, agropecuários na internet e na imprensa local e estadual 



-Valorização e promoção do turismo na zona rural. 
 

SAÚDE 
 Na saúde vamos continuar com os programas para assegurar e promover o bem-
estar em todas as faixas etárias, descentralizando e aumentando a cobertura da Atenção 
Básica e Pronto Atendimento. 
- Contração de médicos especialistas;  
- Ampliação do programa saúde da família, priorizando os bairros de maior 
vulnerabilidade, de acordo com os resultados do Plano Municipal de Saúde; 
- Ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos a população na rede de saúde ou em 
domicílio e também na casa de apoio;  
- Investir em capacitação, qualificação e valorização dos profissionais de saúde;  
- Cursos intensivos para capacitação dos agentes de saúde e agentes de endemias;  
- Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (postos e hospital);  
- Promoção de campanhas itinerantes em todos as comunidades rurais voltados a exames 
médicos, ginecologias e tratamento dentários; 
- Cumprir de maneira integral o PCCR dos profissionais de saúde do município. 
 

AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA ARTESANAL 
 
- Criar e implementar um programa de qualificação para desenvolver as competências das 
mulheres agricultoras e produtoras da agricultora familiar;  
- Criar programa de mecanização agrícola em parceria com as associações comunitárias 
e agricultores para o fortalecimento da agricultura familiar;  
-Obedecer a legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de aquisição 
de gêneros da merenda escolar de produtores locais;  
- Criação de cooperativas e associações de beneficiamento e venda da produção agrícola;  
- Apoiar o fortalecimento da pesca artesanal por meio de ações prioritárias para o setor, 
como capacitação apoio à comercialização inclusive da merenda escolar; 
- Apoiar o manejo de pesca do pirarucu;  
 

JUVENTUDE E ESPORTE  
 
- Criar e implantar o Conselho Municipal da Juventude;  
- Desenvolver na cidade o Programa Juventude e Meio Ambiente que visa a formação e 
o fortalecimento de lideranças ambientalistas jovens;  
- Formalizar parcerias com federações e confederações esportivas, visando o 
desenvolvimento das modalidades no município meio de intercâmbios, eventos e 
projetos;  
- Apoio esportivo as associações de clubes visando fortalecimento das diversas 
modalidades; 
- Construir quadras esportivas, nas comunidades ribeirinhas que ainda não tem; 
- Revitalizar as quadras esportivas da cidade, assim como o estádio de Futebol Dr. 
Ariovaldo Coelho. 



 
SEGURANÇA 

 
- Organizar e reestruturar a Guarda Municipal para atendimento em escolas, fortalecendo 
a ronda escolar e guardas dos prédios públicos do município;  
- Elaborar o Plano Municipal de Segurança, com participação de representantes da 
sociedade civil organizada; 
- Elaborar campanhas e ações preventivas em conjunto com as polícias Civil e Militar e 
a sociedade organizada um Plano Emergencial de Prevenção ao Combate ao uso de drogas 
e a criminalidade; 
- Implantação do projeto com os polícias e o DETRAN, buscando a melhor solução para 
o trânsito para a cidade. 

 
ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INTERIOR 

 
- Implantar o Orçamento Participativo Comunitário, num processo organizado de escuta 
a população, às suas demandas e prioridades;  
- Criar os Comitês Comunitários Municipais, para estimular a participação popular e 
controle social; 
- Criar a Secretaria de Projetos e Convênios para captar recursos de Programas 
Federais; 
- Implantação do Programa Prefeitura no Bairro, para ouvir e discutir as prioridades e 
urgência da população. 
 

INFRAESTRUTURA TRANPORTE E OBRAS 
 

- Criar e doar uma área para a construção de casas populares; 
- Abertura de novas ruas na cidade; 
- Realização de obras de pavimentação com sarjeta e meio fio, em bairros periféricos; 
- Recapeamento das vias e demais espaços públicos; 
- Construção de Parques Multiesportivos para crianças com brinquedos diversificados e 
inclusivos. 
 

MEIO AMBIENTE 
 

- Elabora e implantar o Plano Diretor do Município e adequação a política municipal de 
gestão e saneamento; 
- Implantar a Guarda Ambiental, incluindo crianças, jovens e adolescentes incluindo 
políticas públicas de educação ambiental; 
- Construção de um aterro sanitário de acordo com as normas vigentes no Brasil; 
- Aquisição de carro de lixo para a coleta seletiva, utilizando equipando modernos, 
inclusive fornecer os Epis;  
- Procurar arborizar as ruas da cidade, bairros e comunidades; 
- Manter regularmente a limpeza e conservação das praias e balneários do município com 
a implantação de Placas Educativas; 



- Implantação do Programa de Limpeza dos lotes vagos; 
- Apoiar as campanhas educação de combate ao desmatamento, queimadas, preservação, 
e o respeito ao meio ambiente. 
 

CONCLUSÃO 
 
 Estas propostas aqui apresentadas, são demandas da população de São Paulo de 
Olivença, ouvidas nas ruas e demais logradouros, em visita as casas, nas comunidades e 
em encontros, onde pudemos sentir a esperança cada vez melhor dessa cidade, Assim 
como, da experiência adquirida como gestor nestes anos a frente desta administração 
municipal. São propostas realizáveis através de dotações orçamentárias repassadas 
constitucionalmente, bem como de recursos extraorçamentários, como emendas 
parlamentares. Assim ficamos: UNIDOS PELA CONTINUAÇÃO DO PROGRESSO 
DE SPO. 


