PROGRAMA DE GOVERNO

FRANCISCO SALES - PREFEITO

Medonei Ramires — VICE

1. INTRODUCAO
2. PLANO DE GOVERNO:
2.1. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

A gestao publica com a mesma eficiencia com que se faz da iniciativa privada é
fundamental para o crescimento de um municipio. A tUnica diferenca entre ambos € que o
resultado, o lucro, € o ganho social.

Para além do cumprimento das determinagoes legais, a administragdo municipal sera pautada
pelas seguintes medidas:

e Implantagao do Programa Prefeitura no Bairro, para ouvir e discutir as prioridades
e urgéncia da populagao;

e Realizar concurso publico para nomeagao de servidores em geral,

e Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacao regular do org¢amento
municipal e da movimentacao financeira para que a sociedade acompanhe a execu¢ao financeira
municipal, inclusive com a realiza¢ao de audiéncias publicas de esclarecimento;

e Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificagao
profissional;

e Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade,
bem como dos fornecedores;

e Reestruturar e otimizar a estrutura da administragao publica municipal, conectando

a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacao de plataformas de tecnologia que



conversem entre si, investindo na modernizagao tecnologica da prestacao de servigos publicos ao
cidadao atraveés de sistemas;

e Incentivar a cria¢ao de programa ao menor aprendiz (1° emprego) remunerado
com parceria da prefeitura e empresario local;

e Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de notas do produtor rural;

e Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratagao de servigos e
gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de servigos;

e Tormar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia
no atendimento ao puiblico;

e Construcao do prédio da prefeitura e Camara municipal.

1.2. EDUCACA&O, CULTURA E ESPORTE:
1.2.1.EDUCACAO

A melhoria da Educagao esta diretamente relacionada com a melhoria na formacao,
capacitacao, instrumentalizacao e valoriza¢ao dos professores e profissionais da area da educacao,
sendo estes, importantes fatores para motivagao dos profissionais da Rede Publica Municipal de
Ensino.

Serao programas estratégicos para educagao no Governo Municipal, gestao 2025-
2028:

e Programa de qualificagdao em parceria com as Universidades publicas e particula-
res (formagao continuada, especializagao, com énfase no mestrado) e progressao automatica,
apos a aquisi¢ao da formagao, valorizando professores da sede, zona rural (indigena e nao indi-
gena);

e  Construir escolas padrao para atendimento de educagao em tempo integral;

e Criar o programa casa do estudante da zona rural (indigena e nao indigena), para
apoiar os alunos que se deslocam para estudarem na sede do municipio;

e Retomar os jogos escolares do municipio, envolvendo sede e zona rural (indige-
nas e nao indigenas), para incentivar as praticas esportivas na escola;

e Garantir as gratificacdes por localidade para os professores que se deslocam para
zona rural (indigena e nao Indigena), conforme Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao —

PCCR:



e Oferecer formacdo continuada para docentes que 1rao atuar em sala de recursos
multifuncionais;

e Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salario dos professores;

e Pagamento do abono salarial aos profissionais da educagao;

e Criacao do Bolsa Universidade, para alunos universitarios que estutam em outra
cidade;

e Potencializar a Assisténcia Psicopedagogia;

e Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre tematicas
relacionadas a seguranga, meio ambiente, saude, prevencdo as drogas, transito e outros temas
sociais;

e Fornecer para o aluno fardamento e material escolar, bem como para o professor
o kit escolar através da doacao municipal;

e Desenvolver projeto para seguranga viaria no entorno de todas as escolas
publicas do municipio.

1.2.2. CULTURA

e Fortalecer agoes conjuntas com os Orgaos dos governos Municipais, Estadual e
Federal;

e Apoiar as bandas de musicas, orquestras, fanfarras escolares, apresentacao teatral e
outras manifestagoes culturais e criar espacgos para cursos de formacao de musicos do municipio;

e Criacao de um Plano Municipal de divulgagao e um calendario com os eventos
culturais, religiosos e esportivos;

e Criagao do programa municipal de valorizagdo historica do municipio e dos
artistas local (museu/clube);

e Inclusao da Marcha para Jesus no calendario de eventos culturais e religiosos do
municipio;

e Criacao do bumbodromo de Tonantins, fazendo parceria entre os governos muni-
cipal e estadual;

o Fortalecer as festividades dos festejos de Sao Pedro Apostolo assim como festival
dos bois, festival indigena e festa do pirarucu manejado, como as principais festas e mais
importantes do municipio;

e Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio; (Além das



festividades de comemoragao do aniversario do municipio).
1.2.3. ESPORTE

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promocao da cidadania e
melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos ag¢des coordenadas em conjunto as
Secretarias de Saude, Educacao e Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade fisica e o
lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da formagao integral do cidadao.

e Garantiremos o acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de lazer e
criaremos programas especificos para atingir a todos os publicos, sempre amparados por
profissionais capacitados e competentes;

e Implantar “Centro Integrado de Educacao, Esporte e Lazer” como espaco de
convivencia ¢ desenvolvimento de programas educativos, esportivos, socioculturais ¢ de lazer;

e Formalizar parcerias com federacoes e confederagoes esportivas, visando o desen-
volvimento das modalidades no municipio meio de intercambios, eventos e projetos;

e Fortalecer a realizacao de eventos esportivos na zona rural indigenas e nao indige-
nas (campeonatos esportivos);

e Maior investimento nos programas existentes ou implantagao com melhoria nas
estruturas e aquisicdo permanente de materiais e conservagao, reformas e ampliacao das
infraestruturas de esporte e lazer;

e Estimulo ao esporte-educagao como ferramenta de fomento a iniciagao esportiva
para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas assim como as
artes marciais (jiu-jitsu, capoeira, tackwondo e muay thai);

e Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino com equidade nas
competigoes assim como nas demais modalidades a serem criadas;

e Promover agoes de praticas esportivas para comemoragao do Dia Nacional do
Idoso;

e Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participacao nos campeonatos
regionais e jogos escolares.

1.3. SAUDE
e Contragao de médicos especialistas;
e Construgao de um Prédio para Secretaria Municipal de Saude;

e Construgao de UBS no Bairro Sao Cristovao e Comunidade CAite;



e Construgao de uma Maternidade;

e Pleitear a construgao de um novo hospital;

e Construgao de um Centro de Fisioterapia e Fonoaudiologia;

e  Aquisi¢ao de uma ambulancia nova para UBS de Sao Francisco;

e Aquisicao de Lancha com capota 15HP ou 40HP para as ac¢oes da Secretaria Mu-
nicipal de Satude, Programa Nacional de Imunizagao, Vigilancia em Saude e demais agoes;

e Aquisicao de carros modelo pick-up para as agoes da Secretaria Municipal de
Saude, Programa Saude na Escola, Saide Bucal, Vigilancia em Satude, programa Nacional de
Imunizacao, na locomocao dos profissionais nas visitas domiciliares e demais agoes;

e Cursos intensivos para capacitagao dos agentes de saide, SAMU, agentes de en-
demias e outros profissionais da saude;

e Aquisicao de Equipamentos de Informatica para as Unidades Basicas de Satde e
Hospital;

e Aquisicao da estrutura dos equipamentos de saude como leitos, poltronas de des-
canso para acompanhantes e outros as UBS e hospital;

e Promocao de campanhas itinerantes com a UBS FLUVIAL em todas as comuni-
dades rurais (indigenas e nao indigenas) voltados a exames médicos clinicos, especialistas, den-
tista, nutricionista, fonoaudidlogo, psicologo, fisioterapeuta, agentes de endemias, assistente soci-
al.

e Programa de tratamento de alcoolismo, drogas e outras adic¢des;

e Inserir no PPA da saiude a implantacao de uma casa de reabilitagdo de pessoas
acometidas de incapacidade fisicas como domiciliados e acamados;

e  Adquirir veiculos para melhor locomocgao dos profissionais de satde para as visi-
tas domiciliares e altas hospitalares;

e Implantacao de laboratorios clinicos com capacidade para atender todos os tipos
de exames, solicitados pelos profissionais de satide em areas remotas como comunidades rurais e
bairros de dificil acesso;

e  Melhoria, manuten¢ao e ampliagao do ESF - Estratégias de Satde da Familia,
priorizando os bairros de maior vulnerabilidade, de acordo com os resultados do plano municipal

de saude;



e Instituir o Programa “Melhor em Casa” — oferece cuidado domiciliar para pacien-
tes que precisam de atencdo continua, evitando internac¢des prolongadas e promovendo o conforto
e a recuperagao no ambiente familiar;

e Instituir o programa “Academia da Satde” — promovendo assim, atividades de
saude e bem-estar a populagao;

e Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria, assim como,
acoes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianc¢a, adolescente e saiide do homem;

e Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizacao na rede de satde publica,
valorizando as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfagao dos servidores
e por consequéncia um atendimento humanizado a populagao;

e Desenvolver agoes continuas para combate a Dengue, Chikungunia e a Zika no
municipio;

e Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis, com
temas relacionados a seguranca do paciente no lar, promoc¢ao da saude, prevencgao, tratamento e
reabilitacao em domicilio;

e Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia;

e Criagao do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);

e Apoiar o programa mais medicos, com a finalidade de melhorar e ampliar o
atendimento a populagao;

e Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitagdo dos conselheiros,
incentivo a participagao em eventos de saude publica e as iniciativas dos conselheiros;

e Atendimento domiciliar aos portadores de doengas cronicas;

1.3.1. VIGILANCIA EM SAUDE

e Ampliar e reorganizar as Unidades Basicas de Saude, estruturando-as com
infraestrutura humana, material, equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de
um funcionamento eficaz;

e (Capacitacao de Profissionais de satude: Promover treinamentos regulares para os
profissionais de saiide do municipio;

e (Criagao de um comit¢ Municipal em Satude: Estabelecer um comité
multidisciplinar para coordenar e monitorar as atividades de vigilancia em saude, garantindo uma

resposta rapida e coordenada s surtos;



e Criacao da Coordenacao de Vigilancia Ambiental: Estabelecer uma coordenagao
centralizada para a Vigilancia Ambiental, responsavel pela supervisao e integragao das atividades
de satide ambiental no municipio;

e Construgao de prédio para a Geréncia de Endemias: Construir um preédio
dedicado exclusivamente a Gerencia de Endemias, equipado com laboratorio, salas de
treinamento, areas de armazenamento de equipamento e um centro de operagdes para emergeéncia
de saude. Este prédio centralizara as atividades de vigilancia, controle de vetores, educagao em
saude e coordenacgao de resposta a surtos;

e Criar e expandir laboratorios em areas emergentes com alto indice de malaria e
outras doengas endémicas, proporcionando diagnosticos mais rapidos e precisos;

e  Adquirir um automovel para facilitar a locomogao das equipes durante visitas,
borrifagdes e outros trabalhos essenciais. Além disso, adquirir um bote com motor para facilitar o
acesso a zona rural, garantindo visitas quadrimestrais para monitoramento e controle de endemias;

e Adquirir uma internet de alta velocidade e computadores para uma sala dedicada,
permitindo a insercao de dados, produgoes de relatorios, e a realizacao de cursos e capacitagoes
online;

e Ampliar a equipe de agente de combate a endemias, garantindo cobertura
adequada em todas as areas do municipio, especialmente nas zonas de maior risco;

e Ampliar e reorganizar as Unidades Basicas de Saude, estruturando-as com
infraestrutura humana, material, equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de
um funcionamento eficaz;

e  Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que integram a
vigilancia em saude, visando a estruturagao e fortalecimento do setor;

e Implementar um programa de vigilancia a acidentes, violéncia e estimulo a
cultura de paz.

1.3.2. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

e Ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos a populacao na rede de satde
ou em domicilio e também na casa de apoio.

e Implantar a CEAF — Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica.

1.4. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa



responsabilidade de promover uma gestdo preocupada em preservar nossos recursos ambientais.
Implementaremos politicas de educacdo ambiental continuada, mcentivo a reciclagem de
materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia;

e Aumentar o nimero de maquinas e equipamentos para os pequenos agricultores,
especialmente aqueles que nao tém condi¢oes de pagar a aragem da terra;

e Reativar e reformular a Associacao de Produtores Rurais de Tonantins, para
ofertar cursos de capacitagado com apoio técnico nas diversas dareas: artesanato, agricultura
familiar, agronegdcio, piscicultura, servicos e outros;

e Implantacao do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de administracao
voltado a agricultura;

e Cumprimento da Legislagio que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisi¢cao de géneros da merenda escolar de produtores locais;

e Criacao de cooperativas e associagoes para beneficiamento e venda da produgao
agricola;

e Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica na
agricultura familiar;

e Incentivo a realizagao da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para
comercializagao dos produtos dos pequenos agricultores;

e  Viabilizar recursos para perfuracao de pogos artesianos e rede de distribuigao em
localidades que necessitam.

1.5. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

e Legalizar Fundo Municipal de Meio Ambiente;

e Buscar financiamento nas esferas governamentais ¢ nao governamentais para a
gestao ambiental municipal;

e Melhorias sanitarias para as comunidades rurais com construgdes de banheiros;

e Resolucdo de um aterro sanitario de acordo com o plano de gerenciamento de resi-
duos solidos;

e Implantagao de lixeiras seletivas na cidade;

e Manter regularmente a limpeza e conservacao de balnearios municipais, evitando a
poluicao das nascentes, contaminagao dos leng¢ois freaticos, ocupagao desordenada sobre areas de

I1SCO;



e Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de
reciclagem através das *associagoes de catadores, estabelecendo com isto um meio para geragao
de renda;

e Garantir a coleta periodica de lixo domiciliar em todo o municipio;

e [Investir na modernizagao tecnologica para atender demandas relacionadas as agoes
ambientais (gps e outros);

e Potencializar e promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e
disposicao correta dos residuos reciclaveis e caminhadas ecologicas com intuito educacional em
parceria com a Secretaria de Educagao, Esporte e Satide, para que o cidadao conhega suas belezas
naturais e alerte a estes o interesse a preservagao;

e Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possivel
reaproveitamento do material coletado;

e Arborizagao das ruas, pragas, cemitérios, instituigoes, bairros e comunidades, me-
lhorando o paisagismo visual da cidade;

e Implantagao de projeto em conjunto com as areas da educagao e Assisténcia Social,
para o incentive e criacao de Hortas Municipais, fomentando assim a economia das familias de
baixa renda;

e Implantagdao do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinario em
parceria com a Secretaria de Saude;

e Desenvolver e implantar um plano de protecao animal para articular e integrar
acoes entre os diversos setores da administracao, objetivando assegurar a manutencao e equilibrio
da populacao animal, diminuindo o indice de abandono e maus-tratos, implementando controles
reprodutivos e de vigilancia epidemiologica, de modo a prevenir agravos a saude publica e
agressoes ao meio ambiente;

e Instituir um sistema de identificagdo e cadastramento de animais no municipio,
tendo em vista a sua quantificacao e classificacao populacional;

e Criar comissoes de fiscalizagao e conscientizag¢ao da preservagao do meio ambien-
te com palestras continuadas e debates sobre crime ambiental;

e Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com os
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

e Promover a ampliagdo de lixeiras em areas publicas.



1.6. INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Plano para o desenvolvimento economico do municipio de Tonantins sera pautado na
combinagao de desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento economico (PIB), com
as seguintes propostas de agoes para que haja o atingimento das metas ao maior nimero possivel
de pessoas:

e Levantar as potencialidades turisticas(pesca esportiva, extrativismo e outros) do
nosso municipio, Identificando os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de
Tonantins no contexto estadual e nacional;

e Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Ministério do
Turismo) da mao de obra, dos servigos de hotelaria, pousadas, aluguéis para temporadas, bares e
restaurantes no nosso municipio, buscando uma melhor qualificagao nacional;

e Criar programas de divulgagao e fortalecimento do Comeércio e Prestacao de
Servigos;

e Aperfeicoar a gestdo economica, ampliando a capacidade de captacdao de recursos
do municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as
politicas municipais com as estaduais e federais;

e Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI,
SEBRAE, SENAR, CETAM e outros;

e Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo, e que
estas sejam compativeis ao crescimento da populacdo, mostrando com isso, uma visao e
planejamento de longo prazo;

e Promover o desenvolvimento da economia de Tonantins, através de medidas de
incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao comércio formal e
informal, e a industrial, incentivando a economia criativa de forma competitiva e sustentavel,
para potencializar a criagao de emprego e renda aos cidadaos;

e Promover investimento em sinalizagdes especificas para os pontos turisticos na
cidade;

e Promoveremos as festividades natalinas no municipio.

1.7. ASSISTENCIA SOCIAL
e Criar o centro de apoio e abrigo para mulheres, criangas e adolescentes vitimas de

violéncia domeéstica e sexuais;



e Revisdo do cadastro inico para inser¢ao nos programas sociais, fazendo a busca
ativa para incluir pessoas que perderam seus beneficios como bolsa familia, BPC e outros;

e Implantagao do programa de distribuicao mensal de cestas basicas, as familias ca-
rentes e vulneraveis;

e Melhorar e humanizar atendimento no INSS digital, assim como, buscar junto ao
Governo Federal uma agéncia para o Municipio;

e Implantar comarca (cartorio)com promotoria e juiz para aprecia¢ao de processos
judiciais, julgamentos, expedi¢ao de documentos e outros servigos sociais;

e Implantar Centro Promenor Tonantins para reabilitagao de criangas, adolescentes e
jovens, com atividades de dangas, musicas, artes plasticas, artesanato e cursos de capacitagao
profissionalizantes e apoio aos familiares;

e Garantir a funcionalibilidade do programa do idoso na sede, Sao Francisco e co-
munidades (indigenas e nao indigenas), em conjunto com o Conselho de Defesa da Pessoa Idosa,
assegurando o cumprimento de seus direitos em gerais;

o Fortalecer agoes voltadas ao programa trabalho e avanco social, que objetiva
promover a integracao de usuarios da politica de assisténcia social ao mundo do trabalho, por
meio de articulacao, identificagao, sensibilizagao, desenvolvimento de habilidades (capacitagao),
e orientagao para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interacao formal ou informal na
producao de bens e servigos;

e Estimular agdes em parceria com o SENAC, SENAIL CETAM e outros, em nossa
cidade capacitando a populagao;

e Potencializar e apoiar os esforcos para a melhor prestagao dos servicos do
Conselhos Tutelar, através de capacitagao continuada e estrutura adequada para desenvolvimento
de suas fungoes;

e Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais
e Intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

e Implementar acoes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

e Garantir o cumprimento da legislagao voltada as pessoas com deficiéncia, pelo
proprio poder publico e pela iniciativa privada, assegurando a acessibilidade das pessoas com

deficiéncia, promovendo a adaptagdo gradativa de cal¢adas e acessos a prédios publicos, o



transporte especial e promover a capacitagao de familiares para a reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia.
1.7.1. PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

e Fomentar o programa de politicas de seguranga alimentar e nutricional e
atendimento a pessoas em vulnerabilidade social;

e Visibilidade do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;

e Fomentaremos agoes, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntaria da
populagao, para campanhas de coletas para doacdo de armagao de Oculos, enxoval de bebé,
agasalho e cestas basicas, para distribuicdo a populacao carente;

e Atendimento de forma humanizada a todas as vitimas de abuso, violéncia
domeéstica e sexual;

e Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevengdo ao uso de
drogas, dependéncia quimica e alcolismo;

e Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia e da politica antidrogas;

e Fomentar agoes sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das criangas,
dia do idoso, outubro rosa, novembro azul pessoa com deficiéncia, etc;

e Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT, respeitando a liberdade e a
diversidade em todos os niveis;

e Garantir assisténcias juridica gratuita a Classe LGBT;

¢ Continuidade e melhorias no projeto do servigco de convivencia;

e Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a
integragao dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o
atendimento as pessoas em situagao de vulnerabilidade;

e Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em
situacao de pobreza extrema;

o Potencializar a capacitacao de profissionais do Bolsa Familia;

e Potencializar a capacitagcdo de profissionais do programa Crianca Feliz e Selo
Unicef.

1.7.2. CRIANCA E ADOLESCENTE

e Implementar o atendimento da crianca e do adolescente em situacao de abandono



social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

e Garantir o Direito da Crianga e do Adolescente e o cumprimento do ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e Implementar e fomentar projetos de danga, artes, teatro e outros com agoes
educativas, assistenciais e culturais para criangas do municipio;

e Implantar o Programa de Atencao a Saude da Juventude;

e Priorizar acdes de prevengdo as drogas e atengdo a familia com promog¢ao
integrada nas areas de assisténcia social, cultural, educacdo, esporte, lazer e saude;

e  Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em
situagao de violéncia;

e Desenvolver agoes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com
as demais secretarias municipais focando principalmente na prevencao e atencdo a familia;

e Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a
integracao dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o
atendimento a Crianca e ao Adolescente;

e Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploragao sexual e
crueldade em relacao a crianga e ao adolescente;

e Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes em situagao
de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evasao escolar;

e Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar acoes
Juvenis nos diversos bairros, espagos e publicos;

e Desenvolver estudos e acoes para implementacao do Projeto de Incentivo a
Liberdade Assistida;

e Criar e fomentar a capacitagdo através de cursos profissionalizantes que atendam
as reais necessidades dos jovens da cidade;

e Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”,
com o objetivo de oferecer qualificagao socio profissional a jovens de 16 a 21 anos,
desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salario minimo;

e Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nos

diversos bairros do municipio.



1.7.3. MULHERES

e Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia;

e Criar um programa que auxilie a prevengao a gravidez na adolescéncia;

e Apoiar e desenvolver agoes para desenvolvimento de atividades no projeto
especialmente para mulheres;

e Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacao de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para reestruturacao das
mulheres vitimas de violéncia;

e Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os respectivos
servigos de atendimento as vitimas;

e Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas
na Lei Maria da Penha;

e Potencializar programas em parceria com a Administracio Municipal, de
atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais;

e Potencializar a formagao permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao
direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminacao nos servigos ao cidadao.
1.74. 1IDOSO

e Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacao de grupos
de convivéncia e agoes de inclusdo e participacao do 1doso na sociedade e em suas atividades;

e Melhorar as condi¢oes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a inclusao
dos 1dosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

e Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populagao
1dosa;

e Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o Terceiro Setor,
Iniciativa privada e sociedade civil, acdes que garantam alternativas de moradia para pessoas
1dosas sem protegao familiar;

e Estimular a producgao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;

e Propiciar ao idoso a sua valorizacao e conscientizagao familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

e Desenvolver projetos para agdo e capacitacao voluntaria de cuidadores de pessoas



1dosas.
1.8. OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS:

Serao implementadas as seguintes acoes:

e Promover a continua renovagao e manutengao da frota de veiculos;

e  Melhorar e construir novas condi¢oes de acessibilidade;

e Promover a continua aquisicdo de produtos, equipamentos e Insumos para
garantir as a¢oes da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

e Ampliacao e investimento na reforma de calgadas, ruas, e areas exclusivas para
pedestres;

e Convenio com o Governo Estadual para a recuperagao das estradas vicinais para
propiciar ao cidadao que vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte e
consequentemente o melhor escoamento de alimentos e da producao rural;

e Promover e potencializar projeto de implantacao de sinalizagoes indicativas dos
Orgaos municipais;

e Pavimentacao e recapeamento asfaltico nas ruas do municipio.

1.9. SEGURANCA PUBLICA
1.10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

e Fortalecer e valorizar a Guarda Civil Municipal para atendimento nas escolas, com
a ronda escolar e guardas dos prédios publicos do municipio;

e Integrar e modernizar as agdes municipais de seguranca publica de forma transpa-
rente, participativa, visando garantir qualidade de vida em Tonantins, ATRAVES DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA;

e Engajar os Conselhos Comunitarios de Seguranga ¢ Conselho Tutelar nas agoes
preventivas de seguranca do municipio.

e Elaborar o Plano Municipal de Seguranga publica, com participagdo de represen-
tantes da sociedade civil organizada;

e Criar conselho Municipal de seguranca publica;

e Elaborar campanhas e acoes preventivas em conjunto com as policias Civil, Mili-
tar e a sociedade organizada, um Plano Emergencial de Prevencao ao Combate ao uso de drogas e

a criminalidade;



e Implantagdo de um projeto em parceria com o DETRAN, buscando uma melhor
solucdo para o transito da cidade;

e Promover e modernizar as agoes municipais de seguranca publica de forma trans-
parente, participativa, visando garantir a ordem e qualidade de vida;

e Ampliar agoes e potencializar os Conselhos Comunitarios de Seguranga e Conse-
lho Tutelar nas acoes preventivas de seguranca do municipio;

e Ampliacdo e capacitacao da Guarda Municipal para atuar na fiscalizacao e preven-
¢ao,

e Promover agdes para conscientizagao e prevencao de vendas de bebidas alcoolicas
¢ outros produtos para menores de 18 anos, de acordo com o Estatuto da Crianga ¢ adolescente —

ECA;

2

Promover e manter uma politica de seguranca preventiva nos bairros e centro co-

mercial;

Constru¢ao da Base da Guarda Municipal;

Aquisi¢ao e melhoria de equipamentos e fardamentos da Guarda Municipal,;

Aquisi¢ao de veiculos para a guarda municipal (carros e motos).

Instituir o Departamento Municipal de Transito: contratar Agente de transito
com capacitagao para orientacao, fiscalizacao e melhor organizacao do transporte urbano;
1,10 SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO DE TONANTINS - AM

1 — Construir Casa de Farinha Higienizada na sede e na zona rural;

2 - Prestar, com cooperacao técnica e financeira da Unido, do Estado, do Municipio e
de entidades do terceiro setor, programas de capacita¢ao e profissionalizagao dos trabalhadores
rurais, através da implementagcao de politicas de Educacionais em parceria com a Secretaria
Municipal da Educacao;

3 - Planejar as atividades agroindustriais, agropecuarias, extrativistas, pesqueiras e
florestais para o pleno aproveitamento do potencial e capacidade do segmento agropecuario e
pesqueiro do Municipio;

4 - Planejar, normalizar, administrar, fiscalizar, inspecionar e executar a politica de
Agricultura, Pesca, Abastecimento e Producao do Municipio de Tonantins;

5 - Prestar a Uniao e ao Estado, no ambito da competéncia municipal, apoio irrestrito

a Politica Agricola e Fundiaria e a Reforma Agraria;



6 — Implementar e Administrar Feiras e Mercados Municipais;

7 - Coordenar a execucao dos servigos de controle e cadastramento de feirantes;

8 - Efetuar levantamento das necessidades de abastecimento e de feiras livres;

9 - Programar politicas de incentivo para criagao de agroindustria alimenticia no
municipio, incentivando a contratagao de mao-de-obra local;

10 - Aumentar o numero de maquinas e equipamentos para os pequenos e meédios
produtores;

11- Reativar e reformular a Associagao de Produtores Rurais de Tonantins, para
ofertar cursos de capacitagado com apoio técnico nas diversas dareas: artesanato, agricultura
familiar, agronegocio, piscicultura, criagao de abelhas sem ferrao, servigos e outros;

12 - Apoiar as atividades comerciais, fiscalizando seu funcionamento e orientando no
que couber a administracao das mesmas;

13 - Desenvolver acdes, projetos, programas e atividades para a atracao e
desenvolvimento de micro e pequenas empresas, por si ou através de convénios ou associagoes
com entidades que atuem na area, favorecendo e incentivando essas empresas, tanto na parte de
infraestrutura como em assuntos fisico-tributarios de algada do municipio;

14 — Cumprir a legislagao sobre a aquisicao de géneros da merenda escolar de
produtores familiares;

15 - Incentivar e organizar as criagoes de associagdes e cooperativas para o
beneficiamento e venda da producao agricola municipal;

16 - Implantar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra, através da
formacao e treinamento, por si ou através de convénios com entidades publicas, privadas ou de
assisténcia social do municipio, buscando a empregabilidade e minimizando o desemprego;

17 — Criar programas de fortalecimento da produ¢do agricola, agroecologica e
organica na agricultura familiar;

18 — Realizar feiras do produtor rural mensalmente para a comercializagao dos
produtos dos pequenos e meédios produtores;

19 - Criar parceria com as secretarias municipais, estaduais e federais;

20 — Desenvolver projetos “Horta escolar” nas escolas urbanas e rurais;

21 — Criar um viveiro de mudas municipais;B

22- Criar uma area demonstrativa de producao;



23 — Trabalhar toda a cadeia produtiva do pirarucu manejado;
23 - Executar outras atividades correlatas.
1.11 Secretaria Municipal de Meio Ambiente

e Legalizar Fundo Municipal de Meio Ambiente;

e Buscar financiamento nas esferas governamentais € nao governamentais para a
gestao ambiental municipal,;

e Melhorias sanitarias para as comunidades rurais com construgdes de banheiros;

e Resolucao de um aterro sanitario de acordo com o plano de gerenciamento de resi-
duos solidos;

e Implantagao de lixeiras de coleta seletiva de lixos na cidade;

e Adquirir um caminhao (coletores compactadores) de lixo;

e Conscientizar regularmente a limpeza e conservagao de balnearios municipais, evi-
tando a poluicdao das nascentes, contamina¢ao dos len¢ois freaticos e fauna aquatica, ocupacao
desordenada sobre areas de risco;

¢ Conscientizar a populacao sobre a coleta seletiva de lixo no municipio;

e Criar associagoes de reciclagem no municipio;

e Organizar as coletas municipais periodicas;

e Modernizar a equipe de fiscalizagdo ambiental em nossa cidade (GPs, Drones e
outros equipamentos;

e Promover campanhas educativas nas escolas e em ambiente publico com intuito de
orientar sobre os problemas ambientais na nossa regiao;

e Criar parcerias entre secretarias municipais, estaduais e federais;

e Criar um espaco para reciclagem de material organico (Compostagem);

e Criar um viveiro de mudas municipais (plantas florestais, frutiferas e ornamentais).

e Desenvolver projetos de paisagismo (arboriza¢ao) em nossa cidade;

e Implantar um centro de atendimento aos animais abandonados em nossa cidade;

e Desenvolver um plano de protegao aos animais;

e Criar um sistema de cadastro de animais domeésticos no municipio;

e Criar comissoes de fiscalizagao e conscientizag¢ao da preservagao do meio ambien-

te com palestras continuadas e debates sobre crime ambiental;



e Implantar o sistema de gestdo ambiental municipal;

e Executar outras atividades correlatas.



